Statut Stowarzyszenia "Kominy Polskie"
(tekst jednolity w brzmieniu z dnia 26.04.2022 r.)

ROZDZIAL 1

PRZEPISY OGOLNE

§1.
Stowarzyszenie nosi nazwe: STOWARZYSZENIE “KOMINY POLSKIE” i w niniejszym Statucie okreslane jest

skrotem “Stowarzyszenie”.

§ 2.
Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzadowym zrzeszeniem oséb fizycznych i prawnych dziatajacych na
podstawie przepisow ustawy Prawo o Stowarzyszeniach (DZ.U. z 2001 r., Nr79 poz. 855 z pdzniejszymi zmianami).

§ 3.
Terenem dzialania Stowarzyszenia jest Rzeczpospolita Polska.
Siedziba stowarzyszenia jest Opole.

§ 4.
Stowarzyszenie posiada osobowos$¢ prawng i ma prawo do uzywania wlasnych pieczeci, znaku i odznak ktérych

wzory ustali Zarzad.
§5.
Czas dziatania Stowarzyszenia jest nieokreslony.

§ 6.
Stowarzyszenie dzialalnos$¢ swa opiera gléwnie na pracy spolecznej cztonkow.

ROZDZIAL 11
CELE, FORMY DZIALANIA

Stowarzyszenie zostaje powolane w celu wspierania dziatalnosci producentéw wyrobdw kominowych
wykonywanych ze stali 1 materiatow ceramicznych dzialajagcych na terenie Polski.

Celem Stowarzyszenia jest :

1) propagowanie w spoleczenstwie wiedzy o nowoczesnych instalacjach kominowych oraz warunkach ich
bezpiecznej eksploatacji

2) propagowanie wsrod projektantow, handlowcow, mistrzow kominiarskich i uzytkownikéw wiedzy o
przepisach, normach, atestach oraz wymogach technicznych i jako$ciowych wspoiczesnych instalacji kominowych
3) wplywanie na eliminowanie z rynku nieuczciwej konkurencji w zakresie dystrybucji wyrobéw kominowych (w
tym takze dzialan dumpingowych ) oraz wyrobéw wykonywanych niezgodnie z polskimi normami lub nie
posiadajacych wymaganych aprobat, dopuszczen i certyfikatow

4)  wspieranie profesjonalnych, polskich producentéw, montazystow i wykonawcow wyrobdw i instalacii
kominowych w celu poprawy bezpieczenstwa uzytkownikéw

5) wspieranie dziataf organow, instytucji, zrzeszen i instytutdw majacych wplyw na tworzenie podstaw prawnych
zwiazanych z bezpieczna eksploatacja instalacji kominowych.



Powyzsze cele Stowarzyszenie realizuje przez:

1) inspirowanie inicjatyw ustawodawczych w celu stworzenia wiasciwych przepiséw z zakresu technik
kominowych, poprzez skladanie wnioskéw do organdw i instytucji posiadajacych takie kompetencije,

2) organizowanie i wspdtdzialanie w organizowaniu szkolen z zakresu nowoczesnych technik kominowych i
bezpieczenstwa ich eksploatacji,

3) organizowanie szkolen, prowadzenie rejestru przeszkolonych, udzielanie autoryzacji i nadawanie uprawnien w
zakresie montazu instalacji kominowych

4) publikacje z zakresu technik kominowych w tym wydawanie wlasnego czasopisma specjalistycznego

5) wspoldziatanie z innymi organizacjami i zwigzkami w celu realizacji statutowych celow

6) prowadzenie inicjatyw w celu pozyskania funduszy na dzialalno$¢ statutowa,

7) podejmowanie dzialalnosci gospodarcze] z zastrzezeniem, ze dochdd z tej dziatalnosci stuzy¢ moze wylacznie
celom statutowym i nie moze by¢ przeznaczonym do podziatu migdzy czlonkéw Stowarzyszenia.

Stowarzyszenie dla realizacji celow statutowych moze powota¢ inne organizacje lub przystgpi¢ do innych

organizacji w granicach prawem dopuszczonych.
ROZDZIAL 11
CZLONKOWIE, ICH PRAWA I OBOWIAZKI

§7.

Czlonkowie Stowarzyszenia dziela si¢ na: Czlonéw Zwyczajnych i Czlonkdéw Wspierajgcych.

1) Cztonkiem Zwyczajnym jest osoba fizyczna jezeli:

*  wniesie pisemny wniosek

+ uisci oplate wpisowa

«  wyrazi pisemng deklaracjg

» uzyska pozytywng opinie Zarzgdu Stowarzyszenia

* posiada pelng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych

* nie jest pozbawiona pelni praw publicznych

Po uzyskaniu pozytywnej opinii Zarzadu Stowarzyszenia kandydat na cztonka korzysta z praw Cztonka
Wspierajacego. kandydatura zostanie przyjeta uchwala Walnego Zgromadzenia Czlonkdéw Uchwata podjeta przez
Walne Zgromadzenie Cztonkow jest ostateczna i nie podlega odwotaniu.

2) Czlonkiem Wspierajacym moze by¢ osoba prawna lub kandydat na Czlonka Zwyczajnego posiadajacy
pozytywna opini¢ Zarzadu Stowarzyszenia, uznajacy cele Stowarzyszenia. Prawami Cztonka Wspierajgcego sa:
a) okreslenie celu - na jaki w ramach statutowych celéw Stowarzyszenia przeznacza wniesione srodki,

b) korzystanie z roznych form reklamy i promocji §wiadczonych przez Stowarzyszenie przy okazji dzialalnosci
statutowej , przy czym zakres tych §wiadczen okresli Zarzad Stowarzyszenia,

c) zastrzeZenie sobie anonimowosci na forum publicznym.

Obowigzkami Czlonka Wspierajgcego sa:

d) przestrzeganie postanowien statutu Stowarzyszenia ,,Kominy Polskie”,

e) aktywny udzial w realizacji statutowych celow Stowarzyszenia,

f) regularne oplacanie sktadki cztonkowskiej.

§8.

Czlonkowie Zwyczajni Stowarzyszenia maja prawo:

a) wybierac i by¢ wybieranym do wiadz Stowarzyszenia

b) uczestniczy¢ w zebraniach Stowarzyszenia, wnioskujac w sprawach dotyczacych celow i funkcjonowania
Stowarzyszenia, )

¢) korzysta¢ z innych mozliwosci, jakie stwarza cztonkom Stowarzyszenie

d) sklada¢ wnioski w biezacych sprawach Stowarzyszenia



Czlonkowie Zwyczajni Stowarzyszenia maja obowiazek:

a) dziataniami swymi przyczynia¢ sie do wzrostu roli i znaczenia Stowarzyszenia,

b) przestrzegac postanowien statutu, uchwat Zarzadu, Walnego Zgromadzenia Czlonkow i powszechnie
obowigzujgcego prawa,

¢) popierac i realizowaé czynnie cele Stowarzyszenia,

d) uczestniczy¢ w pracach spolecznych wykonywanych na rzecz Stowarzyszenia,

e) regularnie oplaca¢ skladki czlonkowskie.

§9.

1) Skreélenie z listy czlonkow Stowarzyszenia nastepuje przez:

a) pisemna rezygnacje ztozona na rece Zarzadu,

b) wykluczenie przez Zarzad Stowarzyszenia: za dziatalno$¢ sprzeczna ze Statutem oraz uchwatami
Stowarzyszenia, a w szczegdlnoéci za: nie dochowywanie lojalnosci wobec cztonkow i wiadz Stowarzyszenia oraz
nie przestrzegania zasad przeciwdziatania nieuczciwej konkurencii,

¢) nicusprawiedliwiong absencje w czasie posiedzen majacych szczegodlne znaczenie dla funkcjonowania
Stowarzyszenia,

d) zaleganie z oplatg skladki czlonkowskiej przez okres 12-miesigey,

e) $mierc czlonka,

f) likwidacja osoby prawnej,

g) utrata zdolno$ci do czynno$ci prawnych,

h) utrata praw publicznych.

2) Wykluczenie ze Stowarzyszenia musi by¢ poprzedzone upomnieniem na pismie.

3) Decyzje o skresleniu z listy czlonkdéw podejmuje Walne Zgromadzenia Czlonkéw na podstawie przedlozonych
wnioskow 1 opinii Zarzadu.

4) Wykluczony ze Stowarzyszenia ma prawo odwolac si¢ do najblizszego Walnego Zgromadzenia Czionkoéw, przez
zlozenie odwolania na rece Komisji Rewizyjnej w terminie 30-dni od daty dor¢ezenia decyzji o wykluczeniu.

ROZDZIAL 1V

WLADZE STOWARZYSZENIA

§ 10.

Wiadzami Stowarzyszenia s3:

1) Walne Zgromadzenie Czlonkéw
2) Zarzad Stowarzyszenia

3) Komisja Rewizyjna

§ 11

Kadencja sktadow wybieralnych Stowarzyszenia trwa 3-lata.

§ 12.

a) Walne Zgromadzenic Czionkow jest najwyzsza wladzg Stowarzyszenia,

b) Walne Zgromadzenie Czlonkow zwolywane jest co najmniej 2 razy na 12 miesigcy. Co najmniej jeden razw
pierwszym pétroczu i jeden raz w drugim pétroczu kazdego roku kalendarzowego.

¢) Walne Zgromadzenie Czlonkéw zwolywane jest na wniosek Zarzadu Stowarzyszenia.

d) O terminie odbycia zebrania Walnego Zgromadzenia Czlonkow, Zarzad Stowarzyszenia powiadamia pisemnie
Czlonkéw co najmniej na 14-dni przed jego planowanym odbyciem, pod rygorem niewaznosci.

e) Uchwaly Walnego Zgromadzenia Czlonkéw zapadaja zwykla wigkszoscia glosow.

f) W Walnym Zgromadzeniu Cztonkow z glosem doradezym, uczestniczy¢ moga Czlonkowie Wspierajacy i



zaproszeni goscie.

§ 13,

1) Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Cztonkow nalezg:

a) rozpatrywanie sprawozdan zarzadu Stowarzyszenia, Komisji Rewizyjnej oraz decydowanie o udzieleniu
absolutorium dla ustgpujacych wiadz,

b) przyjmowanie w poczet Stowarzyszenia nowych Cztonkoéw Zwyczajnych,

¢) uchwalanie programu dzialania Stowarzyszenia,

d) wybor wladz Stowarzyszenia,

€) podejmowanie uchwat w sprawie powolania nowych i przystgpowania Stowarzyszenia do innych organizacji,
f) rozpatrywanie odwolan od uchwat Zarzgdu Stowarzyszenia, wniesionych przez cztonkéw Stowarzyszenia,
g) uchwalanie zmian statutu,

h) podejmowanie apelow i odezw skierowanych do innych organizacji, zrzeszen i organow zwigzanych z
dziatalnoécig statutowy Stowarzyszenia,

i) podejmowanie uchwal w sprawie rozwiazania Stowarzyszenia,

J) Powolywanie i odwolywanie wladz wybieralnych Stowarzyszenia tj. cztonkow i skladu Zarzadu
Stowarzyszenia, cztonkéw i sktadu Komisji Rewizyjnej,

k) Podejmowanie decyzji o skresleniu z listy cztonkéw lub wykluczeniu z listy cztonkéow.

2) Odwotanie i powolanie Prezesa i czlonkow Zarzadu Stowarzyszenia, czlonkéw Komisji Rewizyjnej uchwalana
jest na Walnym Zebraniu Czlonkéw poprzez kwalifikowana wigkszo$¢ 2/3 glosow, bez wzgledu na liczbe
uczestniczacych w Zebraniu czlonkow.,

§ 14.
a) Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkéw moze si¢ odby¢ w kazdym terminie, w szczegdlnie

uzasadnionych przypadkach i jest zwolywane przez Zarzad Stowarzyszenia z wlasnej inicjatywy, na zgdanie
Kommisji Rewizyjnej lub pisemny wniosek 1/3 Czlonkow Zwyczajnych.

b) Zarzad Stowarzyszenia ma obowiazek zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Czlonkow w ciggu 30-dni od
otrzymania wniosku.

c) Pierwsze Walne zgromadzenie Cztonkoéw odbedzie si¢ najpozniej w 8-miesigcy po zarejestrowaniu.

ROZDZIAL V

ZARZAD STOWARZYSZENIA

§ 15,

1) Zarzad Stowarzyszenia sklada si¢ z 5 cztonkéw wybranych przez Walne Zgromadzenie Cztonkow.

2) Zarzad Stowarzyszenia powoluje i odwoluje Walne Zgromadzenie Czlonkow na 2-letnia kadencje.

3) Zarzad konstytuuje si¢ na pierwszym po wyborach zebraniu.

4) Decyzje Zarzadu zapadaja wigkszoscia glosow przy obecnosci minimum 2/3 Czlonkéw Zarzadu.

5) Do kompetencji Zarzadu Stowarzyszenia nalezy:

* opiniowanie wnioskéw o przyjmowanie i wykluczanie nowych czlonkéw Stowarzyszenia,

+ reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dzialanie w jego imieniu,

+ kierowanie biezgcg pracg Stowarzyszenia,

= zwolywanie Walnego Zgromadzenia Czlonkow,

= ustanawianie zmian wysokosci sktadek czlonkowskich,

» zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia.

6) Do kompetencji Zarzadu Stowarzyszenia naleza wszystkie sprawy nie zastrzezone dla innych wtadz
Stowarzyszenia. W sprawach istotnych dla Stowarzyszenia Zarzad moze skorzysta¢ z prawa konsultacji innych
Czlonkéw Stowarzyszenia. Czlonkowie Stowarzyszenia sg zobowigzani kazdorazowo do przedstawienia

wyczerpujacych opinii na przedstawiony temat.



7} Pierwszy Zarzad powolujg Czionkowie - ZalozZyciele Stowarzyszenia wigkszoscig gloséw. Stanowi on Komitet
Zalozycielski Stowarzyszenia .

8) Wysokos¢ pierwszej sktadki cztonkowskiej ustalajg Czlonkowie - Zatozyciele wickszoscig glosow.

9) W razie gdy sktad Zarzadu Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji uzupelnienieich
skladu moze nastgpi¢ w drodze kooptacji, ktorej dokonuja pozostali cztonkowie Zarzadu. W tym trybie mozna
powolaé nie wigcej niz potowe sktadu Zarzadu.

ROZDZIAL VI

KOMISJA REWIZYINA

§ 16.
1. Komisja Rewizyjna liczy 3-ch czlonkow i sposrod swego grona wybiera
Przewodniczacego.

2) Do kompetencji Komisji nalezy:

a) kontrola dziatalnosci Stowarzyszenia,

b) sktadanie sprawozdan z przeprowadzonych kontroli,

¢) przestawianie Zarzadowi Stowarzyszenia uwag , wnioskéw i zalecen pokontrolnych,
d) stawianie na Walnym Zgromadzeniu Czlonkéw wnioskéw o udzielenie absolutorium.

3) Uchwaly Komisji zapadaja zwykla wigkszoscia gloséw przy udziale wszystkich czlonkow.

4) Pierwsza komisj¢ Rewizyjna powoluja Czlonkowie Zalozyciele Stowarzyszenia wigkszoscig glosow.

5) W razie gdy sktad Komisji Rewizyjnej ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji uzupeinienie ich skiadu
moze nastapi¢ w drodze kooptacji, ktorej dokonujg pozostali cztonkowie Komisji Rewizyjnej. W tym trybie mozna
powota¢ nie wigcej niz potowe sktadu Komisji Rewizyjnej.

6) Wyklucza si¢ mozliwo$¢ jednoczesnego zasiadania w Komisji Rewizyjnej oraz Zarzadzie Stowarzyszenia,

ROZDZIAL ViI

FUNDUSZE STOWARZYSZENIA

§17.

Dla realizacji zadan statutowych Stowarzyszenie tworzy fundusze:

a) ze sktadek cztonkowskich,

b) wplywow z dzialalnosci statutowej, darowizn, spadkow, zapisdw, dobrowolnych wplat o celowym
przeznaczeniu,

¢) dochodow z wlasnej dziatalnosci.

§ 18.
Sposob ewidencjonowania wszystkich zobowigzan nie moze by¢ sprzeczny z ogoélnie obowigzujgcymi przepisami.

§ 19.

Czlonkowie Stowarzyszenia zobowiazani sa do wplaty sktadki cztonkowskiej w terminie okreslonym w nocie

statutowej wystawianej z poczatkiem kazdego roku kalendarzowego.

ROZDZIAL VIII

MAJATEK STOWARZYSZENIA

§ 20.

1) Majatek Stowarzyszenia powstaje ze sktadek czlonkowskich, darowizn, spadkow, zapiséw, dochodéw z wiasnej
dziatalnosci oraz ofiarnosci publiczne;j.

2) Funduszami i majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad Stowarzyszenia.
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majatkowych Stowarzyszenia wymagana jest uchwata Zarzadu Stowarzyszenia i podpisy dwach uprawnionych
cztonkdéw Zarzadu, w tym Skarbnika, dziatajagcych fgcznie.

4) Do podejmowania decyzji wyplat z kasy lub konta bankowego, przelewow , podpisywania zlecen i zamowien
wystarcza podpis Prezesa Zarzadu lub Skarbnika i drugiego cztonka Zarzadu.

5) Zysk z prowadzone] dziatalnosci gospodarcze) bedzie przeznaczony wylacznie na cele statutowe.

ROZDZIAL IX

ZMIANY STATUTU
ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA

§ 21.
Uchwale w sprawie zmiany statutu podejmuje Walne Zgromadzenie Czlonkéw kwalifikowana wigkszoscia 2/3

glosow, przy obecnosci co najmniej polowy uprawnionych do glosowania.

§ 22

Rozwigzanie Stowarzyszenia nastagpi¢ moze na:

a) podstawie uchwaly podjetej wigkszoscia 2/3gloséw ogotu czlonkow,

b) w razie podjecia uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zgromadzenie Cztonkow powoluje Komisje
Likwidacyjna, ktora zgodnie z uchwatami Zgromadzenia przeprowadzi likwidacj¢ Stowarzyszenia oraz okresli

przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

§23.
W sprawach nie uregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie postanowienia Prawa o Stowarzyszeniach

(DZ.U. z 2001 r., Nr79 poz. 855 z pdézniejszymi zmianami).

W imieniu Zarzadu Stowarzyszenia:

Frezes Zarzadu Yfowarzyszenia

KOMINY POLSKIE
ul. Wschodnia 24, 45-449 Opole

ro@kominypo!skielcom.pi

e-mail: biu 2301122

NIP: 547-18-83-272 Regon: 07



